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1.0 Innledning

Tanker ved inngangen til nytt barnehagear.

Vi som jobber i barnehagen arbeider med store spersmal blant sma barn. Barnehagen er en mote-
plass i samfunnet der vi skal ivareta barnets interesser og hjelpe de til @ ta gode valg. Vi skal ha
barns lek og leering i sentrum. Vi md se og forsta hva barnet trenger for a na sin vekst og
utvikling. Barnehagen skal se barnets nysgjerrighet og gi dem grunnlag for seken etter livslang
leering. I barnehagen skal barnet fa troen pd seg selv og andre. Barnet skal gis anledning til
undring, stille sparsmdl og de skal fd soke opplevelser og gjore egne erfaringer. Hvert barn er
unikt og skal fa utvikle seg derfra.

Hva karakteriserer den gode barnehagen:

e Godt sosialt miljo og trivsel.

e Stor vekt pd lek og aktivitet.

e Vere i naturen/fa opplevelser.

e Jevnlig og godt samarbeid med foreldre.

e Barnets leering og erfaring i sentrum.

e Personalet i barnehagen ma utvikle evner til & se barnet, delta og bidra. Ta barnets
perspektiv og leve seg inn i barnets behov.

e Engasjerte og tydelig voksne, som reflekterer over egen praksis.

Lek med meg, fortell meg.

Leer meg rim og regler!

Leer meg sanger, leer meg eventyr.
Snakk med meg!

La meg fd mime og dramatisere!

Lytt til det jeg forteller!

Leer meg hva skjennhet og trygghet er!
Vis meg hva kjcerlighet er!

For du vet av det, kan jeg veere

Vi gleder oss til nytt barnehagear! ool

Anne Lise Gjerdrum

Arsplanen

Alle de kommunale barnehagene i Seghe kommune falger drsplanen. Bakgrunn for utarbeidelse av
en felles arsplan, er et gnske om a sikre en felles forankring av den nasjonale rammeplanen for
barnehagens innhold og oppgaver. Arsplanen er forpliktende for de kommunale barnehagene, og
den danner et felles stdsted som sikrer god kvalitet og et fundament for videre
kompetanseutvikling.

Arsplangruppen har bestatt av:

Erlend Bakke, Sjostjerna Anette F. Endresen, Torvmoen
Guri Mortensen, Aros Siw Granroth, Solstrélen
Brit Larsen, Tomtebo Annie Tegnnessen, Enhet for barnehager



2.0 Barnehagene i Segne

Segne kommune har pr. 1.8.2011 fem kommunale barnehager som varierer i sterrelse.

Aros barnehage

Aros barnehage ligger i boligomrdde Arosskogen, Adressen

Segne kommune. Arosveien 220

Der har vi Aros standen, Kvernhusvannet, 4640 Sagne

Skjeggerdsen og blabeerskogen og ball- lokke som

nermeste nabo. E- post: guri.mortensen@sogne.kommune.no

Barnehagen startet opp august 2004.
Nettside: www.aros.sognebarnehagene.no

Natur gruppa 3-5 ar 18 plasser

Red avdeling 3-5 ar 18 plasser Telefon

Gul avdeling 3-5 dr 18 plasser Kontor: 38167811

Gronn avdeling 0-3 dr 14 plasser Natur: 952 66457

BI& avdeling 0-3 dr 14 plasser Red: 950 04069
Gul: 954 49991

Barnehagen har 82 fulle plasser Gronn: 954 88606
Bla: 954 91077

Vi er 21 fast ansatte, en leerling og 2
spesialpedagoger, 4 men og 18 damer

Sjostjerna barnehage

Sjestjerna barnehage er en av fem kommunale

Adresse:
barnehager i Segne kommune. Vi har 64 plasser fra Sorheia 1 a
0-6 dr fordelt pa fire avdelinger: 4640 Sagne
Krdka: 14 barn, 0-3 ar. Nettside:
Spour'\{en: 14 barn, 0-3 ar. www.sjostjerna.sognebarnehagene.no
Maga: 18 barn, 3-6 ar. Dere fdr passord ved henvendelse til
Terna: 18 barn, 3-6 ar, naturgruppe.

pedagogisk leder.

Vi er totalt 21 ansatte, fordelt pd 17 damer og 4 E-post: erlend bakke@sogne.kommune.no

menn.
S ) Telefon
01.08.11 flyttet vi inn i helt ny barnehage i Styrer Erlend Bakke 95181338
Serheia 1 a, med alt nytt bade ute og inne. Kréka: 94846664
Vi utvider muligens til 5 avdelinger i lopet Spurven: 94846132
0\_’ gr‘e‘r. . . ' Méga: 99157338
Vi ligger gunstig plassert med gdavstand il Terna: 99163649

en rekke interessante steder som: Hollen,

Arosstranda, Tangvall, Seghe Gamle

Prestegard, Fereid m.m. Barnehagen har ogsa egen bat som vi bruker stort sett
hele aret.



mailto:.mortensen@sogne.kommune.no
http://www.aros.sognebarnehagene.no/
http://www.sjostjerna.sognebarnehagene.no/
mailto:erlend.bakke@sogne.kommune.no

Solstralen barnehage

Barnehagen startet opp 1.2.2011 som en avdeling
under Torvmoen barnehage. Avdelingen ligger pa
Breiteien i Segne kommune.

1.8.2011 ble barnehagen en selvstendig enhet. Pa
godt demokratisk vis, valgte flertallet i
personalgruppen “Solstrdlen” som barnehagenavn.
Barnehagen er i midlertidige lokaler og har
godkjenning for drift inntil 2014.

Solstrdlen barnehage har 40 plasser for
aldersgruppen 0-6 ar fordelt pa hele- og deltids-
plasser. Vi har tre avdelinger:

Krabba: 0-3 ar
Pa denne avdelingen er de minste barna, primeert i
aldersgruppen 0-2 ar.

Krepsen: 0-3 ar
PG denne avdelingen er det primeert 2-3 daringer.

Makrellen: 3-6ar

Adresse:
@ygarden 7
4640 Segne

Nettside:
www.solstralen.sognebarnehagene.no
Dere far passord ved henvendelse til
pedagogisk leder

E-post: siw.granroth@sogne.kommune.no

Telefon

Styrer: 97 99 03 58
Krabba og Krepsen: 46 81 07 34
Makrellen: 46 9197 82

Krabba og Krepsen samarbeider tett. Pedagogisk bemanning vurderer det enkelte barnet

i forhold til barnets behov og tilknytning til gruppe.

Torvmoen barnehage

Torvmoen barnehage er en fire avdelings barnehage
som sto ferdig 1. mars 2009. Barnehagen ligger i
Torvmoen boomrade og har 68 plasser for barn fra
0-6ar.

Avdelingene pa Torvmoen barnehage er:

Havhesten er ei naturavdeling med plass til 18 barn
fra 3- 6 ar.

Sommerfuglen har plass til 18 barn fra 3 - 6 ar.
Humla har plass til 18 barn fra 3 - 6 dr.

Marihgna har plass til 14 barn fra 0 - 6 ar.

Adresse:
Torvmoen 2
4640 Segne

Nettside:
www.torvmoen.sognebarnehagene.no
Dere far passord ved henvendelse til
pedagogisk leder.

E-post: eli.loite@sogne.kommune.no

Telefon

Styrer: 38 0556 49
Havhesten: 97 48 79 65
Sommerfuglen: 97 48 90 29
Humla: 97 48 77 61
Marihgna: 97 49 88 35


http://www.solstralen.sognebarnehagene.no/
mailto:siw.granroth@sogne.kommune.no
http://www.torvmoen.sognebarnehagene.no/
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Tomtebo barnehage

Tomtebo barnehage har to avdelinger og tar i

mot barn fra 0-6 ar.

Red avdeling har plass til 14 barn i alderen 0-3
ar.

Bld avdeling har plass til 24 barn i alderen 3-6
ar.

Tomtebo er den eldste av de kommunale
barnehagene. Den er nylig oppusset innvendig,
sa lokalene er lyse og trivelige.

Barnehagen har sentral beliggenhet med kort
vei til bade turomrdder, buss, Tangvall og
Lunde.

Vi har fast turplass i Hellersdalen.

Adresse:
Lundeveien 24
4640 Segne

Nettside:
www.tomtebo.sognebarnehagene.no
Dere far passord ved henvendelse til
pedagogisk leder.

E- post: brit.larsen@sogne.kommune.no

Telefon

Styrer: 38 0509 29
Bld avd. 99 15 45 66
Red avd. 99 15 57 63

2.1 Barnehagenes dpningstider, planleggingsdager og ferie

Apningstider

Alle de kommunale barnehagene har apent 07.00 - 17.00 mandag til fredag

Planleggingsdager

Barnehagene har 5 planleggingsdager i aret. For barnehagedret 2011/2012 er disse som

folger:

2011: 1. august, 21. oktober
2012: 18. mai, 7-8 juni

Ferie

Barnehagen har stengt offentlige hoytids - og helligdager. Barnehagen holder ogsa stengt
julaften og nyttarsaften. Onsdag fer skjeertorsdag stenger barnehagen klokka 12.00.

Barnehagen har stengt fire uker i juli.


http://www.tomtebo.sognebarnehagene.no/
mailto:brit.larsen@sogne.kommune.no

2.2 Barnehagens ansatte (roller og ansvar)

Styrer:

Styrers viktigste oppgaver er a pase at barnehagen drives i trad med mdl og intensjoner i
Lov om barnehager. Styrer er utdannet ferskoleleerer og har som oppgave @ veere
barnehagens administrative, personal- og faglige leder. Styrer har ansvar for at
barnehagen etablerer og opprettholder en god faglig kvalitet, at personalet utvikler seg
og at barna har det trygt og godt i et pedagogisk tilrettelagt miljo.

Pedagogisk leder:

Det er en eller to pedagogiske ledere pr. avdeling, avhengig av avdelingens sterrelse.
Pedagogisk leder er utdannet forskoleleerer og har ansvaret for det pedagogiske
arbeidet pa avdelingen. Pedagogisk leder er en del av barnehagens lederteam.

Fagarbeider/assistent:

Det er ansatt to fagarbeidere/assistenter pr avdeling. I samarbeid med pedagogisk leder
har / fagarbeider/assistent medansvar for gjennomfering av det pedagogiske arbeidet.
De har ogsa medansvar for tilsyn og omsorg.

Spesialpedagog:

Spesialpedagogen er en farskoleleerer med tilleggsutdanning innen spesialpedagogikk.
Spesialpedagogisk tilbud gis til enkeltbarn med behov for tilrettelegging. Tilbudet gis pd
bakgrunn av sakkyndig vurdering fra PP-tjenesten og enkeltvedtak.

Leerling:
Vi tar imot leerlinger som trenger praksis i barne- og ungdomsarbeiderfaget.

Studenter:
Det pedagogiske personalet er i perioder gvingslerere for forskoleleererstudenter fra
UIA.

Vikarer:
Barnehagen har ingen faste vikarer, men prever sa godt det lar seg gjore d bruke vikarer
som er kjent med barnehagen.

Samarbeid mellom de kommunale barnehagene:

De kommunale barnehagene jobber tett sammen pa flere mater. De samarbeider om ulike
prosjekter, felles personalmater, planleggingsdager og studieturer. Personalet er opptatt
av @ ha et godt sosialt og faglig milje. Dette blir hoyt vektlagt gjennom kortsiktig og
langsiktig planlegging.



3.0 Lov om barnehage

1. januar 2006 tradte ny barnehagelov i kraft (Lov 17. juni 2005 nr. 64 om barnehager).
Barnehageloven er det viktigste styringsdokumentet for a sikre barnehagenes kvalitet. Loven
forplikter alle barnehageeiere, bade offentlige og private. Barnehageloven skal forst og fremst
sikre barna et likeverdig, kvalitativt godt pedagogisk tilbud. Det er avgjerende at lov og
rammeplan folges for at de ansatte skal ha mulighet til @ utfere barnehagens mandat.

Alle barnehager drives etter denne lov og forskrifter, samt lokale politiske vedtak.
Loven angir mandatet for barnehagevirksomheten og hva barnehagene plikter @ arbeide etter.

4.0 Rammeplan for barnehage

Rammeplanen er en forskrift til barnehageloven og gir retningslinjer for barnehagens
verdigrunnlag, innhold og oppgaver. Den er et arbeidsredskap for a sikre en livslang leering og en
helhet i barnets utvikling.

Barnehagevirksomheten i Norge sorterer under Kunnskapsdepartementet, og er dermed en del
av utdanningssystemet. Fagomradene i planen er i stor grad de samme som barna meter nar de
senere begynner pa skolen. Mdlet med Rammeplanen er a gi barnehagens personale en
forpliktende ramme for planlegging, gjennomfering og vurdering av arbeidet som gjores.
Rammeplanen gir ogsa informasjon til foreldre, og gir dem en innsikt i hva som vektlegges. Den
gir en mulighet til medvirkning og medbestemmelse gjennom de valgte foreldrerepresentanter og
samarbeidsutvalg i den enkelte barnehage.

Rammeplanen retter seg ogsa@ mot barnehagens eiere og kommunen, som har et ansvar for G fere
tilsyn med at barnehagen drives som en tilfredsstillende pedagogisk virksomhet, og at lover og
regler folges. Rammeplanen beskriver barnehagene som pedagogisk virksomhet og skal tilpasses
lokale forhold og ulike typer barnehager. I Segne kommune forankres Rammeplanen gjennom
felles lokal drsplan, samt at hver barnehage lager sin spesielle plan.

I denne planen er angitt:

* Forpliktende mdl som barnehagene skal arbeide i retning av

* Krav til det sosiale samspillet i hverdagen

- Syv fagomrader som alle barn i barnehagene skal ha erfaring med i lepet av barnehage éret.
* Et helhetlig Ieeringssyn, hvor omsorg, lek og Ieering er sentrale deler.

5.0 Verdigrunnlag

“Barnehagen skal i samarbeid og forstdelse med hjemmet ivareta barnas behov for omsorg og
lek, og fremme leering og danning som grunnlag for allsidig utvikling. Barnehagen skal bygge pd
grunnleggende verdier i kristen og humanistisk arv og tradisjon, slik som respekt for
menneskeverdet, pd andsfrihet, nestekjaerlighet, tilgivelse, likeverd og solidaritet, verdier som
kommer til uttrykk i ulike religioner og livssyn, og som er forankret i menneskerettighetene.
Barna skal utfolde skaperglede, undring og utforskertrang. De skal leere d ta vare pd seg selv,
hverandre og naturen. Barna skal utvikle grunnleggende kunnskaper og ferdigheter. De ska ha
rett til medvirkning tilpasset alder og forutsetninger.



Barnehagen skal mote barna med tillit og respekt, og anerkjenne barndommens egenverdi. Den
skal bidra til trivsel og glede i lek og leering, og veere et utfordrende og trygt sted for felleskap
og vennskap. Barnehagen skal fremme demokrati og likestilling og motarbeide alle former for
diskriminering.”

Barnehageloven § 1.

Visjonen

I visjonen var: "Et hav av muligheter” legger vi at barnehagene vdre er store og representerer en
variasjon av mennesker, smd og store. Vi gnsker @ verdsette mangfoldet gjennom a ta i bruk
neeromrddet og tilby ulike aktiviteter ute og inne. Vi gnsker @ se muligheter fremfor
begrensninger. Her skal barna fa mulighet til @ “blomstre” ut fra egne forutsetninger. De skal
veere med pd @ bestemme "veien vi gar" innefor visse rammer. Pa bakgrunn av visjonen var har vi

satt opp seks verdier som ligger til grunn for arbeidet barnehagen gjer sammen med barna.

e Trygghet
o Lek

e Leering

o Kvalitet
e Respekt

e Medvirkning

“Barnet er en ressurs med enorme muligheter. Svaert
rikt utrustet allerede fra fodselen av, full av evner og
gode muligheter”.

Ukjent

I barnehagen skal barna Ieere @ ta hensyn til hverandre, og vise respekt for barn og voksne. Barn
har ulike forutsetninger. Det er viktig at alle far opplevelse av a veere verdifull og ha noe G bidra
med i barnehagens hverdag. Samtidig er det viktig at barn leerer a tilpasse seg, vente pd tur og
dele. Her er det rom for det enkelte barns egenart. Vi vil at barn skal utvikle seg ftil
medmennesker. Gjennom ulike aktiviteter vil vi at barn skal fa utvikle fantasi og kreativitet.
Barns skal ogsa leere om naturen. Bade bli glad i naturen og samtidig ta vare pa den. I barnehagen
er det ogsd barn med annen kulturell/etnisk bakgrunn enn norsk. Vi gnsker at alle barn skal lere
d se verdien av sin kultur og etniske bakgrunn samtidig som de far respekt for andres.



6.0 Barns medvirkning

“Barn i barnehagen har rett til d gi utrykk for sitt syn pd barnehagens daglige virksomhet. Barn
skal jevnlig fd mulighet til aktiv deltakelse i planlegging og vurdering av barnehagens virksomhet.
Barnets synspunkter skal tillegges vekt i samsvar med dets alder og modenhet’.

Barnehageloven § 3

“FNs barnekonvensjon vektlegger at barn har rett til d si sin mening om alt som vedrorer det, og
barns meninger skal tillegges vekt”
Rammeplanen s. 17

Barnet har rett til @ utrykke sitt syn pa barnehagen. Bade kroppslig og spraklig gir barna utrykk
for hvordan de har det.

I barnehagen lytter vi til barna og er oppmerksomme ndr det gjelder deres meninger, og vi
observerer hvilke interesser de har. I tilegg ser vi dette ved barnas kroppsholdninger, mimikk,
og andre folelsesmessige utrykk.

“Barnets rett til medvirkning krever tid, rom, aktive voksne som lytter og samtaler”
Ukjent

Barnets medvirkning er viktig for at det skal oppleve fellesskap og at barnets meninger blir hert
og tatt pd alvor. Dette skaper trygghet og gir rom for felelsesmessige utrykk - noe som igjen
forer til at barnet viser omsorg og empati for hverandre.

I de kommunale barnehagene skal barna fa mulighet til aktiv deltakelse, planlegging og utforming
av barnehagens hverdag. Det er viktig for @ oppleve fellesskap, tilherighet og at de som individ
har en betydning som blir tatt pa alvor.

Barna er medvirkende gjennom @ veere med pd avgjerelser, komme med ideer og innspill pa
gjeremal i barnehagehverdagen. I tillegg skal personalet ivareta barns medvirkning gjennom a
tilrettelegge for dialog, refleksjoner og vurdering av det enkelte barns behov.

7.0 Omsorg, lek og leering

Barnehagen skal i samarbeid og forstdelse med hjemmet ivareta barnets behov for omsorg og
lek, og fremme leering og danning for allsidig utvikling. Barnehagen skal bygge pd grunnleggende
verdier i kristen og humanistisk arv og tradisjon, slik som menneskeverdet og naturen, pd
andsfrihet, nestekjarlighet, tilgivelse, likeverd, og solidaritet, verdier som kommer til utrykk i
ulike religioner og livssyn og som er forankret i menneskerettighetene.

J

Rammeplanen § 1
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7.1 Sosial kompetanse

Sosial kompetanse handler om d kunne samhandle positivt med andre i ulike situasjoner.
Rammeplanen s. 34

Arbeidet med sosial kompetanse star sentralt i arbeid med barn. Selv de aller minste,
som ennd ikke har et verbalsprdk, tilegner seg kunnskap og utever den for eksempel
gjennom pro sosial atferd. Et barn som gir kos ndr et annet barn grdter, er et eksempel
pa det.

Kari Pape deler arbeidet med sosial kompetanse inn i fem omrdder:
Empati og rolletaking

Selvhevdelse

Selvkontroll

Pro sosial adferd

Lek, glede og humor

I

1. Empati og rolletaking
Innlevelse i andres folelser og rolletaking (forstaelse for andres perspektiver, tanker
og felelser) star sentralt i dette arbeidet.

Eksempel: Ole ser at Tuva grdter. Han oppfatter signalet grat’ Tuva er lei seg og trenger
trost. Han finner frem smokken sin og gir den til Tuva.

2. Pro sosiale holdninger og handlinger
Fellesskapsverdier og positive sosiale handlinger som a hjelpe, oppmuntre og dele med
andre.

Eksempel: Thomas bygger med klosser. Simen sitter passivt ved siden av og ser pd
Thomas. Thomas rekker frem en kloss, ser pd Simen og sier: "Bygge”.

3. Selvkontroll
Selvkontroll handler om @ kunne utsette egne behov og ensker til fordel for andre.
Turtaking og @ kompromisse star sentralt her. Det handler ogsa om a planlegge, se
alternativer og @ kontrollere egen atferd.

Eksempel: Tina gleder seg til @ komme inn i barnehagen for d fortelle at hun har
overnattet hos mormor og morfar. Nar hun kommer inn i garderoben ser hun at Trine,
fagarbeideren pd avdelingen, er opptatt med d snakke med Truls som nettopp har
kommet. Hun venter til Trine er ferdig med samtalen hun har med Truls. Da sier Tina:
“Vet du hva Trine, i natt sov jeg hele natten hos mormor og morfar!”

4. Selvhevdelse
Selvhevdelse handler om hvordan en kan hevde seg selv og egne meninger pd en
positiv mdte. Det innebeerer & ta initiativ i forhold til andre. Det kan veere deltakelse

11



Eksempel: Tiril(Z) har drukket opp melken sin og har lyst pd mer. Den voksne er opptatt
med d hjelpe Fredrik(1) med maten. Tiril holder frem koppen og sier: “ Mer melk!”

5. Lek, glede og humor
Det @ fole glede og kunne slappe av, spoke og ha det moro, er viktige elementer her.
Det d kunne tre inn og ut av lekerammen, forsta lekesignalene og folge lekens skjulte
regler om enighet star ogsd sentralt.

Eksempel: Kaja (1) klapper i hendene og rister pd hodet. Hun titter bort pd Mathias som
ser pd henne, smiler, og kopierer bevegelsesmonsteret. Da fortsetter Kaja bevegelsene.
De ser pd hverandre og ler mens de holder pd.

Arbeidet med sosial kompetanse vil variere fra barnehage til barnehage.
Arbeidsmetodene vare tilpasses den enkelte barnehage, barnas alder og modningsniva.
Madlet med arbeidet, er @ bidra til @ ivareta og fremme barnas sosiale kompetanse. Vi vil
fokusere bade pa forholdet barna imellom, samt barn - voksen relasjonen.

7.2 Mobbing

Definisjon mobbing: “Gjentatt negativ eller “ondsinnet” atferd fra en eller flere rettet
mot noen som har vanskelig for d forsvare seqg. Systematisk utestenging eller gjentatt
erting pd en ubehagelig mdte er ogsd mobbing”.

Barnehagen skal mate barn med ftillit og respekt, og anerkjenne barnas egen verdi. Den
skal bidra til trivsel og glede i lek og Ieering, og veere et utfordrende og trygt sted for
fellesskap og vennskap.

I de kommunale barnehagene i Segne jobber vi for at barn skal fele seg trygge, bli sett
og hert, leere empati og tilherighet.

Den enkelte barnehage ensker @ gjenspeile det kulturelle, spraklige og religisse
mangfoldet som er i barnegruppa. Vi tar utgangspunkt i det mangfoldet som omgir oss og
leerer barna gjensidig respekt og forstaelse. Vi har ulike kulturer/tradisjoner og sprak
som gjenspeiler seg i barnehagens virke.

Foreldre og barn skal oppleve at de blir mett pd en likeverdig og inkluderende mate, - at
de skal veere stolt av sin identitet, tradisjon og kultur.

Vart mal:

Alle barn skal ha et godt og inkluderende oppvekst- og leeringsmiljeo med nulltoleranse for
mobbing.
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7.3 Omsorg

Barnehagen skal i samarbeid og forstaelse med hjemmet ivareta barnas behov for omsorg
og lek, og fremme lcering og danning som grunnlag for allsidig utvikling.
Barnehageloven § 1, 1.ledd

Omsorg skal prege alle situasjoner i hverdagslivet og komme til uttrykk ndar barn leker og
leerer, i stell, mdltider og pakledning. Omsorg har verdi i seg selv. Omsorg er naert
knyttet til oppdragelse, helse og trygghet, og er samtidig en viktig forutsetning for
barna utvikling og leering. Det ligger mye omsorg i d gi barn varierte utfordringer og rom
for meningstylte aktiviteter.. Omsorg handler bade om relasjonen mellom personalet og
barna og om barnas omsorg for hverandre.

Rammeplanen s.31

Smd barn er avhengig av at voksne er neer og tilgjengelig i ulike situasjoner. Denne
avhengigheten forandrer karakter nar barnet blir eldre og mestrer flere ting pd
egenhdnd.

T kommunale barnehager har vi fokus pa ivaretakelse av enkeltbarn og barnegrupper.

Personalet jakter pd barnets interesser:
- Hvem er du?

- Hva liker du?

- Hvem trives du sammen med?

Personalet skal se til at det enkelte barnet blir sett og hert. Personalet skal uttrykke
interesse for barnet og benytte verbal- og kroppsspraket sitt til @ synliggjere for barnet

at det blir anerkjent som et unikt individ. Omsorg skal prege hverdagen i barnehagene.

7.4 Lek

Barnehagen skal i samarbeid og forstaelse med hjemmet ivareta barnas behov for omsorg
og lek, og fremme laering og danning som grunnlag for allsidig utvikling”

Barnehageloven§ 1

“Barnehagen skal gi barn muligheter for lek, livsutfoldelse og meningstylte opplevelser og
aktiviteter”.

Barnehageloven § 2
“Leken har egenverdi og er en viktig side ved barnekulturen’.

Rammeplanen s. 32
I kommunale barnehager legger vi mye vekt pad lek. De voksne skal bidra til at alle barn

far delta i lekefellesskapet. Voksnes rolle i leken er @ vaere oppmerksom, aktivt tilstede
og bidra til barns utvikling i lek.

13



I leken bearbeider barna inntrykk og opplevelser, og lever ut folelser det ellers kan veere
vanskelig @ gi utrykk for. De leerer sosiale spilleregler og koder til godt samspill med
andre. For barna er leken et mdl i seg selv og er deres viktigste leringsarena.

Leken har en verdi i seg selv, den er grunnlag for trivsel og skaper mening i hverdagen.

“Jeg herer, men jeg glemmer.

Jeg ser, og jeg husker.

Jeg gjor, og jeg forstar”.
Kinesisk ordtak

7.5 Leering

Barn skal fd utfolde skaperglede, undring og
utforskertrang. De skal leere d ta vare pd seg selv,
hverandre og naturen. Barna skal utvikle grunnleggende
kunnskaper og ferdigheter. De skal ha rett til medvirkning
tilpasset alder og forutsetninger.

Barnehageloven § 1

Barnehagen skal stotte barns nysqgjerrighet, kreativitet og vitebegjaer og kunne gi
utfordringer med utgangspunkt i barns interesser, kunnskaper og ferdigheter.
Barnehageloven § 2

Leering skjer i alle situasjoner i lopet av dagen, bdde i relasjon mellom barn og i samspillet
mellom barn og voksne.

Barn skal motiveres, deres nysgjerrighet skal pirres. Personalet i barnehagen mater
barna pd deres utviklingsnivd, undrer seg sammen med barna, forteller og svarer pa
spersmadl. De voksne ser muligheter, ikke begrensninger.

I de kommunale barnehagene tilrettelegger vi for gode vennskap og gode relasjoner. Det
gir grobunn for laering, opplevelser, glede og mestring.

Det er grunnleggende viktig for all leering at barnet blir anerkjent slik det er.

7.6 Danning

Gjensidige og gode samhandlingsprosesser med barn og voksne i lek og leering er en
forutsetning for barns danning.

Danning er en livslang prosess som handler om @ utvikle evne til @ reflektere over egne
veeremdter og handlinger. Danning skjer i samspill med omgivelsene og med andre og er en
forutsetning for kritikk, meningsdanning og demokrati.

I barnehagen skal danning forankres i verdiene i formdlet. Grunnlaget for barns allsidige
utvikling legges gjennom danning.

Danning rommer bdde utvikling, leering, omsorg, oppdragelse og sosialisering.

Ved d forholde seg prevende og nysgjerrig til omverden, og ved a se seg selv som et
verdifullt medlem av et steorre felleskap, settes barn i stand til @ handtere livet pa en
god mdte.
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8.0 Fagomradene

Barna skal fd utfolde skaperglede, undring og utforskertrang. De skal lere d ta vare pd
seq selv, hverandre og naturen. Barna skal utvikle grunnleggende kunnskaper og
ferdigheter.

Barnehageloven § 1

Barnehagen skal formidle verdier og kultur, gi rom for barns egen kulturskaping og bidra
til at alle barn fdr oppleve glede og mestring i et sosialt og kulturelt fellesskap.
Barnehageloven § 2

Hvert fagomrdde dekker et vidt leringsfelt. Fagomrddene vil sjelden opptre isolert.
Flere omrdder vil ofte vaere representert samtidig i et temaopplegg og i forbindelse med

hverdagsaktiviteter og turer i narmiljoet.
Rammeplanen s. 39

De kommunale barnehagene har valgt d skjematisere progresjon i arbeid med
fagomrddene. Vi skiller da hvert enkelt fagomrdde i to:

Pd de neste sidene falger den skjematiske oversikten over progresjonen.
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8.1 Tabell med progresjon
Fagomradene ‘ 0-3 ar ‘ 3-6 ar

Sprak, tekst og

og livskvalitet
Rammeplanen s. 41

kropp

R e spraklige forbilder e spraklige forbilder
kommunikasjon e samlinger preget av dialog e dialog
Tidlig og god | « brukerrim og regler e samlingsstund
sprakstimulering er en Viktig | ¢ pruker sang og musikk o formelle leeringssituasjoner
deol av barnehagens innhold. e bruk av ulike pekebgker og bgker med enkel tekst e rim, regler og sangleker
Ba(Ze ?ez nonverl;? Ie'og den e aktiv bruk av sprak i daglige rutinesituasjoner e miljg for bokstaver og tall
:Ie]: tiZ ;or(zinllvaLI{ZIIe 2?522: “ e gver pa & utfgre beskjeder som blir gitt e lese bgker
sprak e lgser konflikter ved a snakke sammen e hgre pé lydbgker
Rammeplanen s.40 * AlleMed ¢ AlleMed
e TRAS e TRAS

Kropp, bevegelse og e legge til rette for smabarns "tumlelek” inne og ute ¢ Valjlerte t}n‘.erfarcl,nger
% b » e paturiulendtterreng og i neermiljget * ifzf::k aktivitet bide ute og
tiliZte;ef‘l/)ZTn(z :eglsa eren * garlengre .turer e Utvikle positivt selvbilde

) e sgvn og hvile etter behov . . .
gr Z@n;]eggende motoriske e barna far to/tre maltider i barnehagen hver dag . ?c]) irlllrslorg ;Jrcl)gfls(l;ftr}?;sgrmg
iiZ;gSEEZerkelse fysiske *  fokus pd sundt kosthold e vann epr tarstedrikk
egenskaper, vaner’og innsikei | © VAR er tarstedrikk e normal og hgflig bordskikk
hvordan de’kan ivareta helse | ° normal, hgflig bordskikk e Kunnska ke -

. . p om menneske
e Utvikle forstaelse og respekt for egen og andres

kroppen

Kunst, kultur og
kreativitet
Fagomrddet omhandler
uttrykksformer som
billedkunst og
kunsthdandverk, musikk, dans,
drama, sprdk, litteratur, film,
arkitektur og design.
Rammeplanen s. 42

barna skal fa varierte sanseinntrykk gjennom
litteratur og musikk

legge til rette for formingsaktiviteter hvor det
viktigste er selve opplevelsen og skaperprosessen
barna skal fa erfaring med ulike typer materialer og
teknikker

leere & bruke blyant og pensel

tema og prosjektbasert

"oppdagelsesferder” hvor barna utforsker ulik type
kunst i forhold til ulike temaer prosessorienterte

oppleve kunst og kultur
oppsgke kreative og estetiske
miljger

oppleve ulike former for
kunst og uttrykksmater
bruke kunstinntrykk til selv a
uttrykke seg kreativt
prosessorienterte

tema og prosjektbasert

Dans og dramatisering
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8.2 Tabell med progresjon
Fagomradene | 0-3ar 3-6 ar

matematiske kompetanse.
Rammeplanen s.48

fagomradet

dekke bord til maltidene og hjelpe med a rydde av
lager mat og baker

pa turer snakker vi om form og begreper

- e vektlegger utelek . .
Natur, miljg og . e leere barn a ta vare pa naturen
. e  bruker naermiljget som turterreng .
teknikk . a1 ; - gode holdninger
Fagomrédet skal bidra til | © v St Pa kldesortering e labarna fa utforske
9 o e legger vekt pa a skape gode opplevelser ute .
at barn blir kjent med og 1.0 s . . . e respekt forliv
. . e tar oss tid til 4 utforske ting langs stier og veier o
fdr forstdelse for planter og - e leere navn pa arter og planter
. e Dbarna lerer seg arstidene ved opplevelser av allslags o .
dyr, landskap, drstider og vaer o forstdelsen av beerekraftig
ver. . utvikling - alt vi gjgr kan bidra
e leere ulike plante og dyrearter . o s .
Rammeplanen s. 44 e veere bevisst pa kildesortering
e bruker naturen sammen med barna
e utvikle sosial kompetanse
. . . gjiennom lek og samveer med
EtiKkK, religion o andre barn o
: . g voksen
filosofi ¢ utvikle sosial kompetanse gjennom lek og samvaer ¢ Kkjennskap til ulike tradisjoner
Barnehagen skal reflektere med andre barn og voksen og kristne hgytider
og respektere det e marker de ulike hgytidene som jul og paske e Dblikjent med de religionene
mangfoldet som er e barn hjelper barn som er representert i
gep resentert i idi e barna skal mgte trygge voksne som er gode forbilder barnehagen
arnegruppen, samtadig e Kkjennskap til ulike tradisjoner og kristne hgytider e barn hjelper barn
som det skal ta med seg
dier i krist e bli kjent med de religionene som er representert i e refleksjoner rundt filosofi
Zir;nlaer:i; ti;;f::} Z‘g barnehagen e tilegnelse av normer og
tradision 9 e mgte barns undring med respekt verdier som empati, solidaritet
J R;amme lanen s. 45 og nestekjeerlighet
P ' e barna skal mgte trygge voksne
som er gode forbilder
N ili p e barna skal bli kjent med naermiljget rundt
Neermiljg og samiunn barnehagen e  bruker naermili 2
joet vart
Bczronehagen skallegge vekt | o foirer barnas bursdager e feirer barnas bursdag
pa a';(g/rke'kunr'llskap om e god atmosfere pé avdelinga e oppsgker og utforsker naturen
Ioégkglsgr}rlz %lr:lge? natur e  patur pa utsiden av barnehagens gjerder i neermiljget
kunst og kultur, arbeidsliv, e utforsker N . e Dbarna skal- fa veere med pa
tradisioner oa levesett e Dbruker nermiljget aktivt demokratiske prosesser
J Ramlgeplanenls 47 | ® oppsgker biblioteket e god atmosfaere pa avdelinga
' e jobber med barns medbestemmelse
. . . e vibruker rim og regler med
e vibruker rim og regler med bevegelser og telling :
o . bevegelse og telling
e Dbarna skal fa leke med ulike klosser og puttekasser ; .
. . : o . I e  bruker samlingsstunden aktivt
Antall, rom og form e vibruker situasjoner med pakledning og bleieskift e spiller spill
Gjennom lek, (eks. "to hender”) . dI()ekker lI))or q
eksperimentering og e bruker samlingsstunden aktivt e lacer mat o baker
hverdagsaktiviteter e teller barn, sitter i sirkel og lignende 6 g
utvikler barna sin e blir kjent med ulike ord og begreper knyttet til *  vihartallsymboler
e vijobber med ulike former og

bruker riktig betegnelse
ulike prosjekter knyttet til
omradet

bruk av IKT
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9.0 Planlegging, observasjon, pedagogisk dokumentasjon og vurdering

9.1 Planlegging

Alle kommunale barnehager i Segne folger denne arsplanen. Den enkelte barnehage
utarbeider ulike planleggingsdokumenter som halvarsplan, manedsplan, ukeplan,
aktivitetsplan osv etter behov.

Personalet og barna i barnehagen er begge viktige akterer i planleggingen av det
pedagogiske innholdet. Foreldre er gitt muligheten til @ pavirke gjennom
foreldremotet/foreldresamtaler, samarbeidsutvalg og daglig kontakt

o 9.2 Observasjon

Observasjon danner grunnlag for mye av arbeidet vi gjor i forhold til barna. I Segne
kommune bruker blant annet disse observasjonsverktoyene:

“Alle med” Dette er et observasjonsverktoy som dekker omrader som sprakutvikling, lek,
sosial- emosjonell utvikling, hverdagsaktiviteter, trivsel og sansemotorisk utvikling. Vi
fyller ut skjema pd alle barn som er 2,5 og 4,5 ar.

“Tras” (tidlig registrering av sprdkutvikling) er et observasjonsverktey for sprdk og
sprakutvikling hos barn i barnehagen. Tras brukes ved behov.

“Mio” (matematikk- individet - omgivelsene) er et observasjonsverktay til bruk i
barnehagen hvor barnas matematiske utvikling i aldersgruppen 2-5 ar observeres.

I barnehagene observerer vi barna i lek, sosialt samspill og livet i barnehagens hverdag.

Dette danner, sammen med observasjonsverktayet, et grunnlag for godt
foreldresamarbeid.

9.3 Pedagogisk dokumentasjon

En definisjon er: Synliggjoring av praksis med det for ayet - “Dele med andre og fortelle
en faglig historie”.

Dokumentasjon er en metode for @ fa frem ulike oppfatninger og apne for kritisk og
reflekterende praksis. Barnas leering og personalets arbeid ma synliggjeres. Den enkelte
barnehage bruker dette som grunnlag for refleksjon over verdigrunnlag, oppgaver, lek og
Icering. Barnehagens dokumentasjon skal gi foreldre, lokalmil jo og kommunen som har
barnehagemyndighet informasjon om hva barn opplever, Ieerer og gjer i barnehagen.

Mye av dokumentasjonen er form av bilder og tekst. Dette finnes pa nettsiden og som
oppslag og utstilling i barnehagen.

Hvem dokumenterer vi for og hvorfor?

Synliggjere det barnet arbeider med i barnehagen og tydeliggjere prosesser i arbeidet.
Synliggjere barnets kunnskap for dem selv.
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e Hjelpe barnet til @ fa ideer og inspirere hverandre.

e Er med pa a synliggjere det enkelte barn og gi det en tydelig identitet.

o A dokumentere hva barnet gjer og tenker blir 0gsé og synliggjere barnet som "det
forskende, kompetente og handlende barnet og la deres rest bli hort".

9.4 Vurdering

Vurderingsarbeidet utferes noe forskjelling fra barnehage til barnehage. Barnehagene
benytter egne skjema og rapporter i dette arbeideft.

Pedagogisk leder har ansvar for d sikre vurderingsarbeidet for den enkelte avdeling. Styrer
har det overordnede ansvaret.

10.0 Samarbeid

Barnehagen har behov for ulike samarbeidspartnere for @ kunne gi et tilbud til barna.
Barnehagepersonalet trenger impulser, kunnskap og rad for @

Gi et helhetlig tilbud til det enkelt barn
Utvikle og utnytte barnehagens ressurser til det beste for barnehagen som helhet.

10.1 Foreldre

Barnehagens viktigste samarbeidspartner er hjemmet. Barnehagene i Segne kommune egnsker
& oppnad best mulig kontakt med hver enkelt av foreldrene/foresatte gjennom gjensidig
respekt og anerkjennelse for hverandres ansvar og oppgaver i forhold til barnet:

De kommunale barnehagene oppnar godt samarbeid med foreldrene gjennom:
e Det daglige motet med foreldre og barn

¢ Foreldremote

e Foreldresamtaler minst to ganger i dret

¢ Ulike arrangementer der familien blir invitert

e Foreldrerad og samarbeidsutvalg

Hva kan du forvente av barnehagen?

¢ Vimgter deg med respekt og raushet

e Vier lydhere og gir deg og barnet ditt medinnflytelse

e Viskal veere faglige oppdaterte

e Vilegger til rette for leering ut fra barnets forutsetninger

e Vigir et variert tilbud med stimulerende opplevelse bade ute og inne.

Hva forventer vi av deg?

e Du felger med pé planer og informasjon fra barnehagen

¢ Du holder oss a jour om spesielle forhold av betydning for barnets trivsel

¢ Du ser til at barnet ditt blir tatt godt imot om morgenen og at du sier ifra til personalet
nar gar.

¢ Dugir beskjed dersom barnet ditt er sykt eller ved annet fraveer
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e Duserger for rent skiftetey hver dag, og holder orden pd garderobeplassen og rydde
hylla hver fredag.

e Du passer pd at vi har riktig adresse, e-post adresse og telefon opplysninger til foresatte

o Du respekterer vare apningstider.

10.2 Foreldrerdd og samarbeidsutvalg

For d sikre samarbeidet med barnas hjem, skal hver barnehage ha et foreldrerdd og et
Samarbeidsutvalg.
Barnehageloven § 4

Samarbeidsutvalget skal veere et radgivende, kontaktskapende og samordnende organ, og
skal bestd av lik representasjon fra foreldre og ansatte i barnehagen.

Samarbeidsutvalget bestdr av seks representanter; to foreldre representanter, to personal
representanter og en politisk oppnevnt representant. Samarbeidsutvalget godkjenner
drsplanen. Styrer er sekretcer, men har ikke stemmerett pd motene.
Foreldrerepresentantene blir valgt pa foreldremetet og personalet velger sine pa et
personalmgte. Dette er verv som gjelder for et Gr om gangen.

Samarbeidsutvalget konstituerer seg selv med leder og nestleder. Det er leder i
samarbeidsutvalget som leder metene og som setter opp sakliste sammen med styrer. Styrer
skriver innkalling og sender ut en uke for megte. Styrer skriver referat og sender ut til
medlemmene etter mgtet. Referatet blir godkjent som forste sak pa neste mote.

10.3 Barnehageadministrasjonen i Segne kommune

Enhet for barnehage er Segne kommunes godkjennings- og tilsynsmyndighet. De

gir barnehagene veiledning, og har ansvar for at kommunen fotalt har et tilstrekkelig og godt
barnehagetilbud. Enhet for barnehage er en padriver og tilrettelegger for faglig utvikling i
barnehagesektoren, og pdser at hver enkelt barnehage har et heyt faglig niva. Det
utarbeides rutiner og planer, faglig skolering, og det holdes kontakt med alle barnehagene
ved bl.a. jevnlige styrermater. Enhet for barnehage har et godt samarbeid med bade private
og kommunale barnehager.

Enhetsleder er Annie Tennessen.

10.4 Kompetanseavdeling ved Nygard skole

Kompetanseavdelingen er en kommunedekkende spesialpedagogisk avdeling for barn og unge i
alderen 0-16 ar, med store sammensatte vansker. Personalet har formell spesialpedagogisk
kompetanse og lang erfaring.

Kompetanseavdelingen har scerlig kompetanse pa oppfelging av elever med:
e sprak og kommunikasjonsvansker

e generelle leerevansker

e sansemotoriske vansker
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e ulik grad av utviklingshemming
¢ ulike syndromer

e multihandikap

e syns vansker

¢ herselsvansker

o dovblindhet

e mm.

Dette er tilstander som setter helt spesielle krav til faglig oppfelging, tilrettelegging og
tilneerming i oppleeringen. Avdelingen har jevnlig og tett samarbeid med statlige
kompetansesentra og andre spesialisttjenester.

Kompetanseavdelingen yter veiledningstjenester til barnehagene/ spesialpedagoger i
barnehagene ved behov.

Tett samarbeid skal sikre gode overganger mellom barnehage og skole.

10.5 Pedagogisk- psykologisk tjeneste

Den pedagogisk- psykologiske tjenesten (PPT) er en av instansene som foreldre og
barnehager i Segne kommune henvender seg til nar de oppdager at barn har behov for
seerskilt oppfelging.

PPT bistar med faglig rddgiving til personalet i barnehagen og foreldre/foresatte i forhold
til enkelt barn som har behov for scerskilt oppfelging.

Det er jevnlig samarbeid med pedagogisk psykologisk tjeneste og enhet for barnehage.

10.6 Segne og Songdalen barnevern

Barnehageloven § 22 sier at barnehagepersonalet skal vaere oppmerksom pa forhold som kan
fore til tiltak fra barnevernets side.

Uten hinder av taushetsplikten skal personalet gi opplysninger til barneverntjenesten ndr det
er grunn til G tro at det foreligger alvorlig omsorgssvikt, eller ndr et barn har vist
vedvarende alvorlig atferdsvansker.

Barneverntjenesten har et spesielt ansvar for @ felge neye med i de forhold barn og unge
lever under. Barneverntjenesten skal bidra til G gi det enkelte barn gode levekdr og
utviklingsmuligheter gjennom rad og veiledning, hjelpetiltak eller omsorgstiltak. Det er et mal
a avdekke problemer sa tidlig at barn og unge unngdr varige problemer.
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10.7 Helsestasjon

Helsestasjonen i Segne kommune har som oppgave a drive forebyggende og helsefremmende
arbeid for @ sikre barns oppvekstvillkdr. Helsestasjonen kan anbefale at det sokes
barnehageplass for barn som har seerskilt behov for det.

Helsestasjonen er en radgiver i forhold til legemiddelhandtering i barnehager og veileder i
forhold til smittevern.

10.8 Tverrfaglig samarbeid

PPT, helsestasjonen, familiesenteret, Sogndalen og Segne barnevern har startet et
tverrfaglig team i Segne kommune som skal utarbeide handlingsplan for tverrfaglig
samarbeid for O- 68r, informasjonsfolder til foreldre.

I tillegg startes tverrfaglig meter (TFT) der alle private og kommunale barnehager far
mulighet til @ drefte problemstillinger, informasjon om tema og veiledning av representanter
fra PPT, helsestasjon, familiesenteret, barnevern og enhet for barnehager.

109 UViA

Etter barnehageloven § 24 har barnehageeiere plikt til a stille barnehagen til disposisjon for
evingsoppleering for studenter som tar ferskoleleererutdanning.

Vi ser studenter som positivt og utviklende for barnehagene. Ny fagkunnskap kommer inn i
barnehagen og vi blir enda mer bevisste pd vart arbeid og arbeidsmetoder.

Alle de kommunale barnehagene har ferskolestudenter gjennom hele aret

10.10 Familiesenteret

Familiesenteret tilbyr uforpliktende samtale med en fagperson som har kunnskap om det du
ensker a fa bistand til. Familiesenteret bidrar til @ gi foreldre noen @ snakke med

og samarbeide om lasninger pa problemer og stette foreldre/voksen i deres roller.
Familiesenteret har fokus pa ressursene i familien hos voksne og barn.

Barnehagene informerer om lavterskeltilbudet pd familiesenteret som Segne kommune har til
foreldrene.

10.11 Skole

Barnehagen og skolen legger til rette og samarbeider om barns overgang fra barnehage til
skole i Seghe kommune. Samarbeidet skjer i neert samarbeid med barnets hjem. Nar
barnehagen gir informasjon til skolen, ma foreldrene samtykke. Samarbeidet i Segne
kommune fokuserer pa hva barnet kan og mester, og pd hva de kan trenge scerskilt stotte til.
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10.12 Andre samarbeidspartnere

Ndr det gjelder barn som har behov for scerskilt oppfelging har vi ogsa samarbeid med:

Habiliteringsseksjonen for barn og unge (HABU) har ansvar for a tilby
spesialisthelsetjenester til barn og unge i aldersgruppen 0-18 ar som trenger
habilitering. Seksjonen er en del av Barnesenteret ved Serlandet sykehus HF.

Avdeling for barn og unges psykiske helse (ABUP) er en del av Serlandet Sykehus

De som kommer til ABUP har ofte problemer med falelser, tanker eller atferd. Sammen vil vi
preve @ finne ut hva som skal til for at det blir bedre. Det betyr ogsd at vi legger vekt pa de
sterke sidene og sunne interessene hos barha og ungdommen.

Fysioterapeut velger behandlingsform og metode etter en grundig undersgkelse og etter det
enkeltes barn behov i form av gvelser og trening og massasje i barnehagene.

Barnehagen samarbeider ogsa med Nav og videregaende skoler i forhold til & voksne og elever
som gnsker praksis i barnehagen.

Barnehagen samarbeider med lokalsamfunnet for & gi barna varierte opplevelser og

tilknytning til neermiljeet. Barnhagene har et godt samspill mellom kulturlivet, institusjoner,
frivillige organisasjoner beriker bdde barnehagen og lokalmiljoet.

11.0 Overgang fra barnehage til skole

I Seghe kommune er det utarbeidet felles forskoleplan ” Pa vei til skolen”. Dette for @ sikre
kvaliteten pd ferskolearbeidet i alle barnehagene i kommunen.
Tema alle farskolebarn skal innom:

e Spraklig bevissthet

e Trafikkoppleering

e Forskning/eksperimentering

e IKT, datai barnehagen

e Skoleforberedende aktiviteter

Barna kan variere i modenhet. Forskoletreningen skal tilpasses det enkelte barneft slik at alle
foler mestring.

For skolestart fylles det ut eget skjema “overgang barnhage - skole for hvert enkelt barn i

samarbeid med foreldre. Dette skjemaet oversendes til skolen.
Gjennom dette arbeidet legges det til rette for en god overgang fra barnehage til skolen.
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12.0 Barnehagenes kulturbegivenheter

Kulturbegivenheter

Maned Aktivitet

August

September

Oktober Markering av FN dagen

November

Desember | Kirkevandring/gudstjeneste, adventstund, Luciafeiring, nissefest
Januar

Februar Karneval

Mars Barnehagens dag, ulike pdsketradisjoner
April

Mai 17.mai markering

Juni
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