Sggne kommune

VAR APEN
Sggne kommune skal vaere en apen kommune som opptrer i samsvar med sine kjerneverdier
handling og utvikling gjennom neerhet og trivsel.

1. Apen kommune

Sggne kommune gnsker 3 bidra til et lokalt folkestyre med dapenhet og god kommunikasjon. Derfor
skal forholdene legges mest mulig til rette for offentlighetens innsyn i den kommunale forvaltning.
Dokumenter og opplysninger skal i minst mulig utstrekning unntas fra offentlighet i Ségne kommune.

2. Brukerorientering

For at alle skal ha mulighet til & bidra i samfunnsdebatten, skal alle ha adgang til innsyn i dokumenter
i henhold til lov og kommunens regelverk. Informasjon skal stilles til radighet sa hurtig og sa
fullstendig som det er ressursmessig mulig. Tilbakemelding om etterspurt informasjon kan gis ut eller
ikke, skal gis innen 3 arbeidsdager etter mottatt henvendelse.

3. Redelighet

Informasjon fra Sggne kommune skal veere korrekt og relevant. Det skal gis riktig og fyllestgjgrende
informasjon fra alle organer i kommunen. Ledere i Sggne kommune har rett og plikt til 3 gi
opplysninger pa vegne av sin enhet/avdeling.

4. Engasjement

Som alle andre borgere kan kommunenes ansatte delta i samfunnsdebatten og uttale seg pa egne
vegne. Det skal gjgres klart hva som er informasjon i tjenestens medfgr og hva som er personlige
synspunkter.

5. Varsomhet

Sggne kommune legger til grunn at kommunens ansatte viser en positiv holdning/lojalitet til fag,
arbeidskolleger, lokal arbeidsplass, brukerne av kommunale tjenester og kommunen som
arbeidsgiver. Forslag og synspunkter om forhold pa egen arbeidsplass skal som hovedregel fremmes
gjennom ordinzer tjenestevei eller via tillitsvalgtapparatet fgr en gar ut offentlig. Ansattes ytringer
skal veere saklige og de faktiske opplysninger skal vaere korrekte og fullstendige slik at det ikke gis et
misvisende bilde.

Jo naermere den ansatte sitter den politiske ledelse og det besluttende niva pa det aktuelle
saksomradet, desto stgrre grad av varsomhet er det grunn til a8 forvente hva gjelder offentlige
ytringer.

6. Respekt

Ansatte i Segne kommune skal vise respekt for personvernet i forhold til brukere og ansatte. Det skal
ikke gis innsyn i lovbestemte taushetsbelagte opplysninger, og taushetsplikten skal overholdes i alle
sammenhenger.



Det vises for gvrig til etiske retningslinjer for ansatte i Segne kommune, vedtatt av kommunestyret
11.3.10, sak 13/10.



