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RETNINGSLINJER FOR DE ANSATTES MEDBESTEMMELSE I 
KOMMUNALE NEMNDER, PARTSAMMENSATTE UTVALG OG 

DIFTSSTYRER.
Ajourført 08.11.07

Vedtatt av kommunestyret 22.11.07 - sak

Kommunestyret vedtar at de ansattes medbestemmelse i kommunale nemnder, partssammensatte 
utvalg og driftsstyrer reguleres etter følgende retningslinjer:

1. Definisjon av hva som er saker som angår forholdet mellom kommunen som 
arbeidsgiver og de ansatte etter Kommunelovens § 26.

Dette er saker i tilknytning til budsjett, planlegging av virksomheten, omorganisering/
driftsendringer, bemanningsplaner/endringer samt omdisponering av lokaler.

2. Møte- og talerett  i faste utvalg (Kommunelovens § 10).

Maksimum to representanter valgt av og blant de ansatte har møte- og talerett i utvalg når 
de behandler saker som angår forholdet mellom kommunen som arbeidsgiver og de ansatte. 
Møte- og taleretten gjelder i de saker hvor nemnda fatter endelig vedtak.

3. Representasjon i driftsstyrer (Kommunelovens § 11).

I den grad det er bestemt at de ansatte er direkte representert i styret, gjelder ikke 
kommunelovens § 26 om møte- og talerett i de saker som angår forholdet mellom 
kommunen som arbeidsgiver og de ansatte.

4. Representasjon i partssammensatte utvalg (administrasjonsutvalg).

Det velges to arbeidstakerrepresentanter til administrasjonsutvalget av og blant de ansatte. 
Disse har fulle rettigheter.

5. I den grad særlovgivningen har/gir andre bestemmelser om arbeidstakerrepresentasjon  går 
disse foran Kommunelovens bestemmelser.

6. For øvrig gjelder de begrensninger for ansattes medbestemmelse som fremgår i      
Kommunelovens § 26 nr. 2 og 3, der dette er aktuelt. Kommunelovens § 26 får heller ikke 
anvendelse i Kommunestyret, da kommunestyret ikke kommer inn under begrepet 
”nemnder”.

Når det gjelder evt. møte- og talerett for andre parter som ikke er hjemlet i Kommunelovens § 26 
nr. 4, kan det respektive utvalget kalle disse inn i hver enkelt sak. Skal dette etableres som en fast
ordning, kreves det at Kommunestyret endrer reglementet for det aktuelle utvalget.




