S.nr 07/2309 |.nr. 28924/09

REGLEMENT
FOR
GODTGJYREL SE OG REGLER FOR REFUSION AV BKONOMISK TAP OG
DEKNING AV UTGIFTER FOR FOLKEVALGTE GJELDENDE FRA 01.01.2010

1. GENERELLE BESTEMMEL SER:

Reglementet omfatter de kommunalt folkevalgte i Sagne kommune som etter 841 og 42 i
kommuneloven har krav pa arbei dsgodtgjerelse, refugon av gkonomisk tap og dekning av
utgifter som vervet medferer.

For folkevalgte til interkommunale foretak, private selskaper, og andre ikke-kommunale
nemnder, gjelder reglementet kun i de tilfeller hvor den folkevalgte ikke oppbaarer
godtgjarelse, dekning av tap m.m. i fra aktuelt styre o.l. Medlemmer til statlige nemnder er
ikke & anse som kommunale tillitsmenn og omfattes ikke av dette reglement.

2. FASTE GODTGJYJREL SER:

Gruppe 1.

Ordfgrer:

100% stilling — godtgjares med 90% av stortingsrepresentanters grunnlann.
Ordferer tilstas ingen ytterligere godtgjerel ser.

Gruppe 2.

Varaordferer :

15% av ordferers godtgjarel se samt frikjgpt i 15% tilling (tilgjengelig pa radhuset).
Ordfgarers godtgjerelse ved fungering (100% stilling — godtgjeres med 90% av stortings-
representanters grunnlegnn - ingen ytterligere godtgj erel ser).

Gruppe 3:
Leder av tjenesteutval get:
10% av ordfgrers godtgjarel se samt frikjgpt i 20% stilling (tilgjengelig pa radhuset).

Leder av plan- og miljgutvalget:
10% av ordferers godtgjerel se samt frikjapt i 20% stilling (tilgjengelig pa radhuset).

Gruppe 4.

L eder av administrasionsutvalget:

Avlgnning i henhold til 6% som medlem av kommunestyret + 1% som leder av utvalget —
totalt 7% av ordfa@rers godtgjerel se.

Leder av kontrollutvalget:
Avlgnning i henhold til 6% som medlem av kommunestyret + 1% som leder av utvalget —
totalt 7% av ordfa@rers godtgjerel se.

Gruppe5:
Medlemmer av kommunestyret og et utvalg:
Avlgnning i henhold til 6% av ordfa@rers godtgjerelse.

Overnevnte godtgjerelser dekker ogsa evt. saksordfarerfunksjon.



| det tilfelle medlemmet har forfall til metet trekkes vedkommende med kr. 250,- i
godtgjarelsen. Tilsvarende for leder med kr. 500,-. Varamann utbetal es da metegodtgj arel se.

Ved evt. deltakelse i andre nemnder og utvalg som fungerer hele perioden og ad-hoc-utvalg
gis en godtgjering pa kr. 250,- pr. mgte for medlemmer og kr. 500,- pr. mete for leder. Det er
en forutsetning at utvalget er nedsatt av kommunestyret, et hovedutvalg eller réadmannen. Den
enkelte representant ma selv sende krav pa dette.

Gruppe 6:

Medlemmer av Plan og Miljgutvalget og Tjenesteutval get som ikke er valgte medlemmer av
kommunestyret avignnes med 2% av ordferers godtgjearel se.

| det tilfelle medlemmet har forfall til metet trekkes vedkommende med kr. 250,- i
godtgjearelsen. Tilsvarende for leder med kr. 500,-. Varamann utbetal es da metegodtgjarel se.

Ved evt. deltakelse i andre nemnder og utvalg som fungerer hele perioden og ad-hoc-utvalg
gis en godtgjering pa kr. 250,- pr. mete for medlemmer og kr. 500,- pr. mete for leder. Det er
en forutsetning at utvalget er nedsatt av kommunestyret, et hovedutvalg eller radmannen. Den
enkelte representant ma selv sende krav pa dette.

3. OVRIGE M@TEGODTGJYREL SER:
@vrige medlemmer av kommunale nemnder eller utvalg som ikke omfattes av pkt. 2
godtgjares med kr. 250,- pr. mete. Ledere tilsvarende med kr. 500,- pr. mete.

Ved evt. deltakelse i utvalg som fungerer hele perioden og ad-hoc-utvalg gis en godtgjering
pakr. 250,- pr. mgte. Det er en forutsetning at utvalget er nedsatt av kommunestyret, et
hovedutvalg eller rAdmannen. Dette gjelder bl.a. kommunens representanter til skolenes og
barnehagenes styrer. Den enkelte representant ma selv sende krav pa dette.

4. DEKNING AV SKYSS- KOST- OG OVERNATTINGSUTGIFTER:
Utlegg refunderes etter kommunens regulativ etter innlevert regning. Regning kan leveres
inntil 4 ganger i aret - 1. april, 1. juli, 1. oktober og 31. desember.

5. TAPT INNTEKT OG UTGIFTER SOM VERVET MEDFZRER:

a Tapt arbeidsfortjeneste og utgifter som vervet medferer (f.eks. barnevakt etc.)
refunderes og utbetales fortlgpende i forbindelse med ordinaa |gnnsutbetaling i
kommunen.

b. Erstatning for tap i ordinag inntekt og for utgifter som vervet ngdvendiggjer
refunderes dlik:

Ulegitimert krav refunderes med maks. kr. 1000,- pr. dag. Tap for deler av dagen
refunderes med et belgp i forhold til hel dag.

Legitimerte krav refunderes med maks. kr. 2500,- pr. dag.
Tap for deler av dagen refunderes med et belgp i forhold til hel dag.



6. JVRIGE BESTEMMEL SER

a Leder eller sekretag for hvert utvalg sender innen 1. juli og 31. desember hvert ar
oppgaver over antall meter for hvert av medlemmene. Mgtegodtgjerelse utbetales
henhold til disse oppgavene.

Folkevalgte som oppebager en fast arlig godtgjerelse far utbetalt en forholdsmessig
del i forbindelse med ordinag |gnnsutbetaling i hver maned.

b. For folkevalgte i nemnder o.l. som ikke har kommunalt sekretariat ma den folkevalgte
selv evt. leder serge for & sende regning til kommunen.

C. Radmannen avgjer med bindende virkning alle legitimasjons- og fortolkningsspgrsmal
| dette reglement.

7.  ETTERGODTGJZRING/ETTERL@NN FOR ORDF@RER ELLER
FOLKEVALGTE PA MER ENN HALV TID.
(vedtatt 06.11.03 — K-sak 072/03).

a Ordfarer gis ettergodtgjering i 1 %2 maned dersom vedkommende har en jobb & komme
tilbake til etter endt tjeneste.

b. Dersom ordfarer ikke har en jobb & gatilbaketil, gis ettergodtgjering i 3 maneder.



