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REGLEMENT FOR TJENESTEUTVALGET
Vedtatt av kommunestyret 11.10.07 - sak 83/07
VALG OG SAMMENSETNING

Hovedutvalget bestar av 11 medlemmer som velges av blant kommunestyrets medlemmer
og varamedlemmer. Kommunestyret selv velger leder og nestleder.

Valgene gjelder for den kommunale valgperiode.

Har medlemmer gyldig forfall til et mete i hovedutvalg, innkalles varamedlemmer i den
nummerorden de er valgt. Er medlemmene valgt ved forholdstallsvalg, innkalles vara-
medlemmer fra den gruppe hvor det er forfall.

Dersom et medlem av hovedutvalget trer endelig ut eler far varig forfall, velges nytt
medlem, selv om det er valgt varamedlem. Er hovedutvalget valgt ved forholdstallsvalg,
skal det suppleres fra den samme gruppe som den utredende tilherer.

Trer lederen endelig ut av utvalget, velges ny leder.

HOVEDUTVALGETS ANSVARSOMRADE

Utvalget har fglgende oppgaver/funksjoner:
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Ansvar for best mulig tjenestetilbud til kommunens innbyggere.

Ansvar for resultatvurdering av tjenesteer og dialog/tilbakemelding til administradjonen og
enhetene, herunder arbeid med tjenestekvalitet/krav m.v.

Ansvar for & fordele kommunebudsjettenes driftsrammer til enhetene.

Serveringsloven.

Kontrollutvalg for alkoholomsetning.

UTVALGETS OPPGAVER OG BESLUTNINGSM YNDIGHET
BESLUTNINGSMYNDIGHET

Utvalget har avgjerelsesmyndighet i saker innen ansvarsomrédet og som ligger innenfor
rammen som er fastlagt av kommunestyret via budgetter og andre planer. Utvalget har
inngtillingsmyndighet i saker innenfor eget ansvarsomrade, men hvor avgjerelses
myndigheten er tillagt kommunestyret.

Kommunelovens hastekompetanse (8 13) tillegges utvalget for saker innen eget
ansvarsomrade.

Utvalget kan opprette komiteer/underutvalg for a arbeide med avgrensede omréder.
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INNSTILLINGER OG UTTALELSER

Hovedutvalget inngtiller selv til kommunestyret i saker innenfor ansvarsomradet, samt ved
arsbudsjett/gkonomiplan og i andre saker som kan ha betydning for innevagende ars-
budg ett/vedtatt gkonomiplan.

Hovedutvalget skal innen sitt ansvarsomrade gi uttalelse til kommunestyret i alle plansaker
som er av vesentlig betydning for kommunens virksomhet og som ogsa far vesentlige
konsekvenser for andre omrader.

Hovedutvalget skal innenfor sitt ansvarsomrade gi forslag til mandat og rammer for alt
planarbeid som ikke forventes a fa vesentlige gkonomiske/prinsipielle konsekvenser for
kommunen.

Hovedutvalget ska innenfor eget ansvarsomrade gi fordag til uttalelser som
kommunestyret skal gi til statlige/fylkeskommunale planer som er av vesentlig betydning
for kommunen.

M@TEPRINSIPPET

Hovedutvalget treffer sine vedtak i mete.

Lederen av utvalget kan beslutte at saker tas opp til behandling ved fijernmgte eller ved
skriftlig saksbehandling. Dette kan bare gjares nar det er pakrevd & fa saken avgjort far
neste mate og det ikke er tid til & kalle inn til ekstraordinaat mete, eller saken ikke er sa
viktig at det anses nadvendig.

FORBEREDELSE AV SAKER FOR UTVALGET

| enhver sak som forelegges utvalget skal det som hovedregel vaae saksfremstilling og
fordag til vedtak/innstilling fra radmannen. | saglige tilfelle kan ogsa ordfereren

saksbehandle en sak for utval get.

Saksforberedelse skjer etter prinsippet om fullfert saksbehandling. Lederen paser at sakene
er forberedt pa nevnte méate.

Mgateinnkalling med underbilag sendes utvalgets medlemmer, ngdvendig antall
varamedlemmer, kontrollutvalg, revisor, radmann, presse og ellers dem som ordferer
bestemmer.

APNE ELLER LUKKEDE M@TER

Mgtene holdes for dpne darer hvis ikke annet falger av lovbestemt taushetsplikt eller med
vedtak etter kommunelovens § 31.
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Mgter holdes pa tid og sted vedtatt av utvalget selv, eller nar lederen finner det pakrevd,
eller minst /3 av medlemmene krever det.
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Lederen av utvalget setter opp sakdliste for det enkelte mate. Innkalling sendes de som fér
sakspapirene med 5 dagers varsel, og denne skal ha en oversikt over saker som skal
behandles med nadvendige underbilag.

Sakdlisten og andre dokumenter som ikke er unntatt offentlighet/underlagt taushetsplikt, er
tilgjenglige for allmennheten. Matene skal gjares kjent pa hensikts-
messig méte.
Mgtene ledes av utvalgets leder, eller i denne fravear, nestleder. Har bade leder og nestleder
forfall til metet, velges saaskilt meteleder med flertallsvalg. Dersom det ved dlikt valg er
stemmelikhet, avgjeres valget ved |oddtrekning.

APNING AV M@TET

Organet er vedtaksfart dersom halvdelen av medlemmene/varamediemmene er tilstede.

| lgpet av metet kan ingen medlemmer forlate mgterommet uten etter avtale med
mgteleder.

Medlemmer/varamedlemmer som megter opp etter at metet er satt, kan ikke tiltre metet for

de har meldt seg for leder og aktuell sak som er tatt opp til behandling er ferdigbehandlet.
INHABILITET

Den som er inhabil etter kommunelovens 8 40 nr. 3, eller som blir fritatt etter pkt. 4 i

samme paragraf, tar ikke del ved behandlingen av aktuell sak. Vedkommende tar heller
ikke del ved behandlingen av habilitetsspersmalet.

BEHANDLING AV SAKENE
Sakene behandles i den rekkefalge de er oppfert i innkallingen til metet.
Utvalget kan med alminnelig flertall vedta a utsette realitetsbehandlingen av en sak pa
sakslisten. De kan ogsa treffe vedtak i en sak som ikke er oppfart pa sakslisten, hvis ikke
lederen eller 1/3 av de mgtende medlemmer motsetter seg dette.
Utvalget kan ogsa vedta a utsette behandlingen av en sak, selv etter at den er tatt opp til
behandling.
Lederen refererer til den innstilling som foreligger til saken. Er det kommet nye

dokumenter i saken skal ogsa disse refereres/fremlegges.

Talerne far ordet i den rekkefalge de tegner seg. Ber flere om ordet samtidig bestemmer
moteleder rekkefglgen.

Lederen kan tillate replikkordskifte i tilknytning til siste talers innlegg, og €ellers fastsette
tidsbegrensninger.
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ORDNING AV DEBATTEN
Taleren skal holde seg ngye til saken eller den del av saken som debatten gjelder.
Mateleder skal pase at dikt skjer.
Fornaamelig eller uhavisk sprékbruk overfor forsamlingen eller andre skal ikke finne sted.
Bifalls- eller mishagsytringer er ikke tillatt. Mateleder skal pase at slikt ikke skjer.

FORBEREDELSE TIL AVSTEMNING

Nar debatten er dlutt, tas saken opp til avstemning. Alle forslag som fremmes skal leveres
skriftlig til meteleder, sa fremt de ikke klart fremgar av saksdokumentene. Etter at saken er
tatt opp til avstemning, ma det ikke vaare mer debatt eller settes fram fordag i saken.

Bare de medlemmer og varamedlemmer som har inntatt sine plasser nar saken tas opp til
avstemning, har rett til & stemme. De kan ikke forlate sine plasser under avstemningen og
de plikter & stemme. Ved valg og ansettel ser er det adgang til & avgi blank stemme.

Ved skriftlig avstemning (val g/ansettel ser) regnes blank stemmeseddel som avgitt stemme.
Utvalget avgjar avstemningsordningen etter forsag fra lederen. Er en innstilling oppdelt
eller det foreligger flere fordag til avstemning, setter lederen frem forslag om rekkefglgen
for avstemningen eller om alternativ votering.

Ved debatt om forslag til avstemningsordning skal lederen pase at talerne utelukkende
holder seg til avstemningssparsmalet.

Det kan foreslas at det foretas praveavstemning far saken tas opp til readlitetsvotering.
Blir avstemningen oppdelt, ber det i alminnelighet stemmes forelgpig over hvert punkt. Til
slutt, ogsa etter proveavstemning, stemmes det sa over hele innstillingen.

STEMMEMATEN

Avstemning kan gjennomferes pa falgende mater:
Ved tilletiende godkjenning, nar ingen uttaler seg mot forslag til vedtak.

Ved at lederen oppfordrer de medlemmer som er imot et forslag & avgi stemmetegn. Nar
lederen bestemmer det, eller at medlem krever det, holdes kontraprave.

Ved stemmesedler uten underskrift. Denne avstemningsmaten kan kun brukes ved
ansettelse/valg, dersom noe mediem krever det.
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VEDTAKSFZRHET - STEMMEPLIKT
Hovedutvalget kan bare treffe vedtak nar minst halvparten avmediemmene er tilstede
under forhandlingene og har avgitt stemme i vedkommende sak.
Vedtak fattes ved aminnelig flertall av de stemmer som avgis.
Ved stemmelikhet i andre saker enn valg (loddtrekning) er leders stemme utslagsgivende.
Alle mgtende medlemmer/varamediemmer har plikt til & stemme sa fremt de ikke ved
begynnelsen av behandlingen er fritatt fra & deltai behandlingen av saken med hjemmel i
kommunelovens § 40 nr. 4.

MINDRETALLSANKE

Et vedtak i tjenesteutvalget kan ankes inn for kommunestyret dersom 1/3 av medlemmene
krever det med mindre en saalov bestemmer noe annet. Et dikt krav ma fremsettes far
metets slutt.

UNDERUTVALG M .M.

Falgende faste utvalg hgrer inn under hovedutvalg ansvarsomrade:

SP@RSMAL/HENVENDEL SER

Et hvert medlem kan reise sparsmdl til lederen i hovedutvalgets mate, bade av politiske og
administrative art.

Slike sparsmal skal anmeldes skriftlig til lederen innen 2 dager fer matet spersmalet gnskes
besvart. Sparsmd som anmeldes etter nevnte frist kan ikke forventes besvart far i neste
mate.

Hovedutvalgsleder sarger for at kopi av anmeldte spersma foreligger pA medlemmenes
bord ved mgtets begynnelse.

Spersmalet behandles etter de saker som er fart opp pa kartet.
Spersmal kan begrunnes og taletiden kan begrenses til 5 minutter.

Spersmd besvares av lederen. Denne kan likevel be radmannen eller den han bemyndiger
redegjare for saken.

Svarene bar vaare korte og det tillates ikke debatt i forbindelse med dette. Nar spersmalet er
besvart har sparreren rett til astille ett tilleggsspersmal.

Forslag som fremmes i tilknytning til spersma kan ikke realitetsbehandles hvis lederen
eller 1/3 av de mgtende motsetter seg dette.



§18 M@TEBOK

1 Det skal fares metebok over forhandlingene i utvalget.

2. | mateboka feares opplysninger om innkallingen, metested, metetidspunkt, fraveaende
medlemmer og mgtende varamedlemmer og hvem som var tilstede fra administragonen.

3. Det ber fremga av meteboka hvordan de enkelte representanter har stemt.

4. For gvrig fares inn det som ma til for a vise gangen i forhandlingene og de vedtak som ble
gjort.

5. Lederen - eventuelt utvalget - avgjer om protokolltilfersel skal tillates.

6. Utvalgets leder og sekretaar underskriver meteboka. Eventuelt kan det oppnevnes to
medlemmer i tillegg til leder til & underskrive mateboka.

§19 M@TE- OG TALERETT
Radmann har mgte- og talerett. Han/hun kan la seg representere ved en av sine
underordnede.
Representant(-er) fra arbeidstakerorganisasioner har mgte- og talerett etter kommunelovens
§ 26 enkelte saker. Det visestil eget reglement.
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