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For å ivareta trafikkersikkerhet blant ansatte har kommunen laget en reise- og 
transportpolicy. Ansatte ferdes til daglig i trafikken, enten til og fra møter, pasienter 
eller bedriftsbesøk. I tillegg er det flere ansatte som utfører arbeid hvor kjøretøy 
brukes i tjenesten.  
 
For å ivareta de ansattes sikkerhet i trafikken bør det stilles krav både til fører, 
kjøretøyet og til arbeidsgiver. Men også når en leier biler og kjøper transporttjenester 
bør en kunne stille krav. Sikkerhet for ansatte er et lederansvar og det er derfor viktig 
at det lages system og rutiner som forebygger for ulykker i trafikken. Kommunene bør 
også legge til rette for at de ansatte kan benytte seg av kollektiv transport. Det bør 
legges busskort i servicetorget som er tilgjengelig for de ansatte, og det bør være 
sykkel med hjelm tilgjengelig for de som jobber i kommunene. 
 
 
Mål - ”Ingen skal settes i fare under transport i kommunal regi” 
 
 
 
 
 

 Krav til fører 
 

- Følge veitrafikkloven, overholde fartsgrenser og kjøre rusfritt 
- Se etter at bilen er i forskriftmessig stand 
- Bruke verneutstyr som bilbelte, samt påse at passasjer er sikret forsvarlig med 

godkjent sikkerhetsutstyr 
- Gods/last skal være sikret. Ved  transport av farlig gods må fører ha ADR-

bevis 
- Overholde kjøre- og hviletidsbestemmelser 
- Bevist bruk av mobiltelefon, stopp bilen. Bruk handsfree.  
- Bilen skal være ryddig, løse gjenstander skal sikres 
- Førere av kommunale biler skal fremstå som et godt eksempel i trafikken 
- Skader og ulykker skal rapporteres 

 
 
 
 

 Krav til kjøretøy 
 

- Bilen skal være i forskriftsmessig stand 
- Nye biler skal være utstyrt med beltevarsler 
- Nye biler skal ha minst fire stjerner i euroNCAP 
- Det skal ligge førstehjelpsutstyr og pulverapparat i alle kommunale biler 
 

 
 
 

 
 

 



 
 
 
 

 Krav til arbeidsgiver/rutiner 
 

- Arbeidsgiver er ansvarlig for at kravene i HMS planen oppfylles.  
- Det skal være kontrollrutiner på kjøretøy og sikringsutstyr i bilen 
- Ansatte som bruker bil i tjenesten skal ha gjennomført førstehjelpskurs minst 

hvert 5 år 
- Trafikksikkerhet skal tas opp som tema en gang i året på personalmøter, og 

behov for opplæring bør vurderes. 
- Hver enhet har ansvar for å utvikle egne årshjul for trafikksikkerhetsplan  
- Trafikk skal inn i intern-kontrollsystemer i skoler og barnehager 
- Trafikksikkerhet skal tas opp i  byggemøter o.l. ved innleid arbeidskraft  
- Ved inngåelse av kontrakt for vintervedlikehold skal det tas det med punkt om 

at det før sesongstart skal være gjennomført et møte med fokus på 
trafikksikkerhet. 

 
 
 
 

 Leie av transport 
- Bilen skal være i forskriftsmessig stand 
- Det skal stilles krav til godkjent sikkerhetsutstyr som bilbelte, barneseter etc. 
- All transport skal foregå trafikksikkert og etter veitrafikkloven  
- Biler som kjører inn på skole/barnehageområder, skal hente og avlevere barna 

trygt.  
- Stille krav til innleide transporttjenester at de forholder seg til kommunes HMS 

policy 
- Det skal stilles krav til innleide transportfirma at de har egne intern-

kontrollsystemer som tilfredstiller lover og forskrifter 
 
 
 
 

 Trafikksikkerhet ellers 
 

- Kommune ansatte bør opptre som et godt eksempel i trafikken og bruke 
refleks og sykkelhjelm. 

- Ved planlegging av kommunale bygg og parkeringsplasser skal 
trafikksikkerheten vektlegges.  

- Skolepatruljer skal vurderes årlig i samarbeid mellom foreldre og skole, og det 
må vurderes om det skal være en voksen tilstedet på dette. 
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