
Vedtekter for Søgne kommunes kulturstipend

Vedtektene er godkjent av Tjenesteutvalget, Søgne kommune, 18.01.06
       Endringer gjort i Tjenesteutvalget, 06.06.07

§ 1. Søgne kommunes kulturstipend deles ut hvert år i den utstrekning det stilles midler til 
rådighet på kommunebudsjettet, og i den grad enhet for kultur får kvalifiserte 
søknader til behandling.

§ 2. Innenfor vedtatte budsjettramme kan enhet for kultur dele ut ett eller flere stipend etter 
vurdering av søknadene.

§ 3. Kulturstipend må nyttes til et konkret tiltak der hensikten er å hente inspirasjon/ 
videreutvikle seg som utøver, instruktør eller leder innenfor rammen av det utvidede 
kulturbegrep. Et konkret tiltak kan for eksempel være reise, kurs, videreutdanning eller 
annen faglig kompetanseheving.

§ 4. Tildeling av kulturstipend skjer etter søknad fra den enkelte person , 
sammenslutningen personen er deltaker i eller via den organisasjonen personen er 
tilknyttet. 

§ 5. For å bli vurdert som mottaker av kulturstipend må vedkommende være bosatt i Søgne 
kommune, eller ha nær tilknytning til kommunen.

§ 6. Vedkommende som mottar kulturstipendet leverer en rapport om hva stipendet er 
disponert til. Rapporten legges fram som referatsak for tjenesteutvalget.
Stipendet må brukes innen 1 år etter tildeling.


